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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 ДЕТСКИЙ САД № 5 «ТОПОЛЁК» П.НОВООРСК
(наименование организации)

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на   2013-2016 годы

От работодателя:




От работников:

Заведующая МБДОУ Детский сад № 5

Председатель                          «Тополёк»



                               профсоюзной









организации детского сада

_________________ Л.Г. Записочная

______________Л.С. Лысенко
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в ГБУ                                   «ЦЗН Новоорского района»  Оренбургской обрасти

Регистрационный №______ от «______» _________________ 201__ г.

Директор ГБУ «ЦЗН

Новоорского района» 
_________________ М.Б. Савилова

М.П.
Настоящий коллективный договор заключен между работниками Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский  сад № 5 «Тополёк» (далее МДОУ) в лице  профсоюзной  организации   (далее “Профком”) с   одной стороны  и администрацией  МДОУ  Записочной Людмилой Геннадьевной с  другой  стороны,  именуемой  в  дальнейшем  «Работодатель» 
    Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”.
РАЗДЕЛ I

1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях формирования и правового регулирования трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений между Работодателем и Работниками и направлен на соблюдение трудовых и социальных гарантий Работников и обеспечение стабильности и эффективности работы организации.

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные,  по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, охране труда и здоровья, экологической безопасности, социальных гарантиях, предоставляемых Работодателем.

1.3. Данный коллективный договор распространяется на всех работников МДОУ.

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе полномочности представителей сторон, свободы выбора и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его выполнением и ответственности за его нарушение.

Любые условия, ухудшающие положения по сравнению с действующим законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на организацию, являются не действительными.

1.5.Все приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

1.6. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами (на срок до 3-х лет) и сохраняет свое действие в случае структурных изменений, смены руководителей МДОУ, изменения наименования МДОУ.

     При реорганизации МДОУ коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, при смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение 3-х месяцев. При ликвидации МДОУ коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.
1.7. Коллективный договор является основой для заключения трудовых договоров с работниками МДОУ.

1.8. Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия в первую очередь путем переговоров. Стороны обязуются делать все, от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе взаимного доверия, уважения согласительным путем.
 1.9. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер. Допускается заключение срочного трудового договора (срок не более 5 лет) с вновь принятыми работниками,  в том числе и с пенсионерами и, в случаях, предусмотренных законодательством. Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под расписку (в течение 3-х дней).

1.10. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.73, ст.74 Трудового кодекса РФ).

1.11. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, областным тарифным соглашениям, настоящим коллективным договором.

1.12. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соответствии с законодательством с учетом мотивированного мнения профкома.

1.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также одинокие родители (опекуны, попечители), воспитывающие детей до 16 летнего возраста.

1.14. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется:


- приостановить наём рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организации;


-  по соглашению с работниками переводить их на режим неполного рабочего времени или во изменение условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за 2 месяца;


-  в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

1.15. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
РАЗДЕЛ II
Взаимные обязательства работодателя 

и профсоюзного комитета

в сфере экономических и производственных отношений


В этот раздел включаются положения, позволяющие коллективу работников добиться от администрации гарантий стабильной работы организации, максимально сохранить штат работников, поддержать необходимый уровень заработной платы и развития социальной сферы, а также реализовать свое право, предоставленное действующим законодательством, на самоуправление.
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе коллективного договора, регулируются законодательством РФ о труде и образовании. Условия, оговариваемые при заключении индивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работников, определённое законодательством о труде.
2.2. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом создаёт и доводит до сведения сотрудников примерные формы трудовых договоров для различных категорий работников.
2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждать​ся подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у ра​ботодателя;
2.4. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заклю​ченным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению ра​ботодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письмен​ной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе;
2.5. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, из​данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора;
2.6. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работ​нику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
2.7. Трудовой договор с работниками МДОУ Детский сад № 5 заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые отно​шения не могут быть  установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмот​ренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, регулируемых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера пред​стоящей работы и условий ее выполнения.

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в т. ч. перевод на другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.9. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут
ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные законодательством, коллективным договором МДОУ Детский сад № 5.

Согласно ч. 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах, заключивших его. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие ус​ловия:

· указание места работы (юридический адрес работодателя);

· трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специаль​ность с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работы). Если из федеральных законов следует, что с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компен​саций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей,
профессий или специальностей и квалификационные требования к ним долж​ны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалифика​ционных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правитель​ством РФ;

·  определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового дого​вора - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в т. ч. размер должност​ного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условия, не ухуд​шающие положение работника по сравнению с положением, установленным трудо​вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.
2.10.   Если по причине перемены организационных или технических условий
труда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохра​нены, по инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого​вора, а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.
2.11. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работода​теля должно происходить в строгом соответствии с законодательством.
2.12. Прекращение трудового договора по инициативе Работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке.
2.13. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации Работника возможно только после проведения его аттестации специальной квалификационной комиссией.

 Стороны договорились:

2.14. Об ответственности в обеспечении процесса  трудовой  деятельности

2.15. Проводить соответствующую работу по обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками своих  трудовых обязанностей, соблюдению действующих в организации правил внутреннего трудового распорядка, безопасных условий и охраны труда, улучшению трудовой дисциплины.
2.16. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством.
2.17. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников представители Работников предупреждаются в письменной форме не менее чем за 2 месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ).
2.18.  Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата имеют также лица: 
- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);
- имеющие длительный стаж непрерывной работы в МДОУ Детском саду №5.

 Работодатель обязуется:
2.19.  При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом МДОУ Детский сад № 5, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.20. Добиваться стабильного финансового положения МДОУ.

2.21. Учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ.

2.22. Способствовать повышению эффективности  учебного  процесса, повышению качества  развития детей, улучшения  условий  труда.




2.23. Повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере  улучшения  финансового  состояния  МДОУ и  в  соответствии  с  законодательством.

2.24. Содействовать деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа- профкома.
 Профком обязуется:
2.25. Содействовать эффективной работе МДОУ присущими профсоюзам методами и средствами.

2.26. Контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в МДОУ.
РАЗДЕЛ III
Оплата труда.
     Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение оплаты труда работников  в  соответствии с  законодательством  и  другими  нормативными  актами  регионального, отраслевого  и муниципального  уровня.

3.1. Система оплаты труда работников устанавливать в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерацией, постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11. 2008 года № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти  Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области»,  приказом Отдела образования  Администрации Новоорского района от 19.08.2013г. № 2013 «О внесении изменений в Положение об оплате труда  работников ОУ».
3.2. Оплату труда работникам МДОУ производить в соответствии с «Положением о системе оплаты труда работников МДОУ Детский сад  № 5 «Тополёк» п.Новоорск».
    Вышеуказанное Положение является неотъемлемой частью коллективного договора и является приложениями к нему.
 Работодатель обязуется:

3.3.Своевременно  и  в  полном  объеме  выплачивать  работникам  заработную  плату  в  соответствии  с  законодательством.

3.4. Сверхурочную работу оплачивать в  соответствии  со  статьей 152 Трудового кодекса РФ.

3.5. Производить доплаты сотрудникам за дополнительно возложенные обязанности в размере до 50 % минимального оклада по ПКГ;

- за условия труда, отклоняющиеся от  нормальных  (приложение 10). 
3.6. Предоставлять  в  соответствии  с  законодательством   льготы  и  компенсации.

3.7. Обеспечивать  получение  социальных  гарантий для  работников  в  объемах  предусмотренных  законодательством  и  действующим  коллективным договором.
3.8. Работу в не  рабочие праздничные дни оплачивать из расчета часовой или дневной ставки, но не менее чем в двойном размере.
3.9. Работодатель обязуется обеспечить извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях проведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате.

3.10. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся Работнику.

3.11. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению Работника переносится до получения отпускных. 

3.12. Устанавливать за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника доплаты в пределах фонда заработной платы по учреждению. 

3.13. В целях повышения качества труда работников образовательного учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера. Стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда и стимулирования сотрудников МДОУ Детского сада № 5.

3.14.  Извещать о введение новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда Работников не позднее, чем за 2 месяца.

 Стороны договорились:


3.15. В случае задержки выплаты на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты, задержанной суммы;

3.16. За Работниками на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой жизни или здоровья Работников, сохраняется место работы и средняя заработная плата;

3.17. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличение стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

3.18.  Изменение оплаты труда производится также при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии. Сохраняется оплата труда по ранее имеющейся квалификационной категории сроком до 1 года по заявлению при выходе на работу после:

- длительной временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- нахождения в отпуске, предусмотренном п.2 ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании».

В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не менее 3 лет, допускается сохранение оплаты труда с учетом имеющихся квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.

3.19. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа МДОУ средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение сотрудников.

 Профсоюзный  комитет  обязуется:
3.20. Осуществлять  общественный  контроль за  соблюдением  законодательных  и  нормативных  актов  по  оплате труда, защищать при  этом  законные  права  работников  в  том  числе  посредством  участия  своих  представителей  в  примирительных  комиссиях, трудовых  арбитражах, судебных  заседаниях.

3.21.  Выступать  инициаторами  включения  в  коллективные  договоры  положений.  
РАЗДЕЛ IY
Рабочее время и время отдыха

4.1. Для работников устанавливается не более чем 40-часовая рабочая неделя  .  
4.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета организации, а также графиками сменности с соблюдением баланса рабочего времени за учетный период и являются обязательным приложением к коллективному договору.

4.3. Сверхурочные работы допускать только в исключительных случаях с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.99 Трудового кодекса РФ).


По желанию работника вместо повышенной оплаты ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха (но не менее времени отработанного сверхурочно). Ст.152 Трудового кодекса РФ.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, работники с активной формой туберкулеза,  работники, освобожденные от сверхурочных работ по заключению лечебных учреждений. 


Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника  четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Для отдельных категорий работников может устанавливаться также и предельное число сверхурочных работ в месяц.
4.4. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях с их письменного согласия с учетом мнения профсоюзного комитета. Ст.113 Трудового кодекса РФ.

4.5.  Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час и в случае переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели.

4.6. При необходимости работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом может изменить режим рабочего дня отдельных категорий работников.

4.7. Стороны обязуются до декабря (не позднее 15 декабря) утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков, с учетом мнения профкома.

4.8. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска согласно графика,  продолжительностью не менее 28 календарных дней  в расчете на 6-дневную рабочую неделю. 
4.9.С учетом производственных и финансовых возможностей предоставлять отпуск большей продолжительности за счет присоединения дополнительных отпусков к отпуску                              (Приложение № 11)

4.10. Стороны договорились о предоставлении дополнительно оплачиваемого отпуска при:
- бракосочетании – до 3 календарных дней;
- похоронах близких родственников – до 3 календарных дней;
- председателю профкома за общественную работу – до 3 календарных дней;
Не допускается замена отпуска денежной компенсацией (ст.126 Трудового кодекса РФ).

4.11.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работодателем и работником, по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению в следующих случаях (ст. 128 Трудового кодекса РФ):

- при рождении  ребенка – 2 календарных дня;
- при праздновании свадьбы детей – 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году.

РАЗДЕЛ Y
Гарантия занятости. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников

Работодатель обязуется :

5.1.Обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять работнику другую подходящую работу (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.

5.2.Не увольнять беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (вариант: одиноких - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), а также несовершеннолетних, кроме случаев ликвидации организации. 

В этом случае принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов службы занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством.

5.3. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст.81 Трудового кодекса РФ, свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

5.4. Заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
5.5. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  3  работников (в разрезе специальности).
5.6. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

5.7. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если направляется  для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
Стороны договорились:
5.8.Информацию о возможном высвобождении работников в соответствующие профсоюзные органы, а также в органы службы занятости представлять не менее, чем за два месяца.

5.9. Распространять на работников, предупрежденных об увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, условия и льготы по оплате труда.
5.10.Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

РАЗДЕЛ YI
Условия, охрана и безопасность труда

Работодатель обязуется:

6.1.Обеспечивать на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, соответствующие требованиям нормативных правовых актов, уделяя особое внимание организации безопасного ведения работ, проведению необходимых санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий (Трудовой Кодекс РФ, ст.209-231).

6.2. Для финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников выделять денежные средства в размере не менее 0,2% суммы затрат на оказание  общеобразовательных  услуг.
6.3. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением (мероприятиями) по охране труда. (Приложение № 4).

6.4.  Проводить в установленные сроки обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих и инженерно-технических работников (ГОСТ Р 12.0.004-90 ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения). 

6.5. Организовывать обязательное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых во вредных и опасных условиях труда (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302-н  «Об  утверждении перечней  вредных и (или) опасных   производственных  факторов и работ,  при  выполнении,  которых   проводятся  обязательные  предварительные  и периодические  медицинские  осмотры (обследования),  и  порядка проведения  обязательных  предварительных  и периодических   медицинских  осмотров  (обследований) работников, занятых  на тяжелых работах  и  на  работах  с вредными и  (или)  опасными  условиями труд.  

6.6. Обеспечивать своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 5), а также их стирку и ремонт. (ст. 221 Трудового Кодекса РФ, Приказ  Минздравсоцразвития России  от  01.06.2009 №209н «Об  утверждении  межотраслевых  правил обеспечения  работников  специальной  одеждой,специальной обувью  и другими  средствами  индивидуальной  защиты»).


6.7.Обеспечивать  условия и охрану труда женщин и подростков в соответствии с действующим законодательством, не допускать применение труда женщин и лиц моложе 18 лет на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда (постановление Правительства РФ от 06.02.93 г. № 105 “Об основных нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную”, постановление Минтруда РФ от 07.04.99.№7 "Об основных нормах предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».

6.8.Создать совместную комиссию по охране труда  (Приложение №  7). 

6.9. Организовать 2 -х ступенчатый контроль за состоянием охраны труда. 

Стороны совместно:

6.10. Осуществляют мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма .

6.11.Организуют обучение руководителей, специалистов по охране труда, членов комиссии по охране труда и уполномоченных по охране труда профкома по 40-часовой программе.
6.12. Организуют  работу  по  избранию  членов  комиссии  по охране  труда  и  уполномоченного  по  охране  труда  трудового  коллектива.
РАЗДЕЛ YII
Социальные гарантии 

Работодатель обязуется:



7.1. Заключить договор на медицинское обслуживание работников МДОУ.

7.2. Обеспечить наличие медицинских аптечек и их комплектность.

7.3. Своевременно перечислять  обязательные  страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости и в Фонд   медицинского   страхования. 

7.4. Для отдыха детей работников приобретать путевки в детские оздоровительные лагеря согласно заявкам, исходя из финансовых возможностей организации.


7.5. Педагогическим работникам МДОУ (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивать ежемесячную денежную компенсацию в размере 100 рублей.
7.6. Педагогическим работникам в порядке, установленном законодательством РФ, предоставлять право на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года.
7.7. Предоставлять Работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольных образовательных учреждениях.
Стороны совместно:
7.8. Принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и культурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей.

РАЗДЕЛ YIII
Порядок  контроля  над  выполнением  коллективного договора, 

внесение дополнений  и  изменений

Стороны договорились:

8.1.Контроль над выполнением коллективного договора возлагается на комиссию по его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.


Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя, Профкома, отдельных работников. Заседания комиссии должно проводиться не реже одного раза в квартал, с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.

Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании (конференции) работников, проводимом раз в полугодие. От каждой из сторон на собрании (конференции) выступают непосредственно их первые руководители.
8.2. Для разрешения спорных вопросов использовать примирительные процедуры, предусмотренные действующим законодательством.

8.3. Работодатель и профсоюзный комитет отчитываются в выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании (конференции) работников МДОУ за полугодие и год.

РАЗДЕЛ IX
Гарантии деятельности профсоюзной деятельности

Работодатель обязуется:
9.1. Признать в соответствии с решением собрания (конференции) работников МДОУ профсоюзный комитет (или иной полномочный орган) представителем, выразителем и защитником профессиональных и социально-экономических интересов всех работников МДОУ.

9.2. На основании личных заявлений работников-членов профсоюза отчислять профсоюзные взносы из заработной платы и перечислять их профкому через бухгалтерию.
          Работники, не являющиеся членами профсоюза, в соответствии со ст. 28 ФЗ                          “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, имеют право на защиту своих интересов со стороны профсоюзного комитета МДОУ (ст.30, ст.377 Трудового кодекса РФ).

РАЗДЕЛ X
Ответственность сторон за выполнение коллективного  договора

Стороны совместно:,
10.1. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

10.2. В соответствии с законодательством несут ответственность за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий.

10.3. Обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за  2 месяца до окончания срока действия данного договора.

Работодатель обязуется:
10.4. Обеспечивать тиражирование коллективного договора и ознакомить с ним работников организации в 7 - дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников ознакомить с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

10.5.Направить настоящий коллективный договор в орган по труду в семидневный срок со дня подписания.
Заведующий МДОУ Детский сад № 5                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                 ________________ Л.С.Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013 г.



М.П.






М.П.
Перечень приложений
к коллективному договору
            1.  Правила внутреннего трудового распорядка.


2.  Положение об оплате труда.


3.  Соглашение по охране труда.

4.  Нормы бесплатной  выдачи   средств  индивидуальной  защиты.


5.  Состав  комиссии  по  трудовым  спорам.


6.  Состав  комиссии  по  охране  труда.


7.  Состав  комиссии  по  разработке  Коллективного  договора.


8.  Уполномоченный  по  охране  труда  от трудового  коллектива.


9.  Список  профессий и  должностей,  условия труда которых откланяются от    нормальных.


10. Продолжительность очередного отпуска сотрудников.
11.Перечень работ, профессий и должностей, работа в которых требует прохождения обязательных медицинских осмотров
12. Положение о материальной помощи работникам МДОУ.

13. Положение о премировании работников МДОУ.

Приложение 1
Приложение №2

Приложение №3

С О Г Л А Ш Е Н И Е
по охране труда МДОУ № 5
	 №
	Наименование мероприятий,

предусмотренных соглашением
	 Срок 
выполнения

работы
	Ответственный за выполнение 
	Отметка

 о выполнении 

	1.
	Проведение вводного инструктажа
	При поступлении на работу
	 Руководитель
	

	2
	Проведение первичного инструктажа
	При поступлении на работу
	 Ответс. по ОТ
	

	3
	Проведение периодического инструктажа
	1 раз в 6 месяцев
	Ответс. по ОТ
	

	4
	Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инвентарем
	В течение года
	Руководитель
	

	5
	Обеспечение работников спец. одеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	По истечении срока  эксплуатации СИЗ
	Руководитель
	

	6
	Профессиональная подготовка и переподготовка кадров
	В течение года
	Руководитель
	

	7
	Обучение ответственного по охране труда, членов комиссии по охране труда
	1 раз в 3 года
	Руководитель
	

	8
	Приобретение нормативно – правовой документации
	В течение года
	Ответс. по ОТ
	

	9
	Проведение медицинских осмотров
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	10
	Проверка сопротивления изоляции
	В течение года
	Завхоз
	

	11
	Противопожарная обработка чердачных помещений
	1 раз в 2 года
	Завхоз
	

	12
	Проверка освещения и содержание в рабочем состоянии
	В течение года
	Завхоз
	

	13
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	В течение года
	Ст. медсестра
	

	14
	Ремонт системы отопления, водоснабжения
	В течение года
	Завхоз
	

	15
	Аттестация рабочих мест
	
	Заведующий
	


Заведующий МДОУ Детский сад № 5                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                  ________________ Л.С.Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013 г.



М.П.






М.П.






Приложение № 4
Н О Р М Ы
бесплатной   выдачи  средств  индивидуальной  защиты
	№ пп
	Наименование профессии
	Вид  СИЗ
	Срок

	1.
	Медицинская  сестра
	халат ХБ (белый), перчатки резиновые, 
респиратор для  приготовления дезинфицирующего раствора, 
защитные очки для работы  с ультрафиолетовыми облучателями
	12 месяцев

	2.
	Повар
	халат ХБ (белый),
косынка или колпак,
фартук, прихватки, обувь на резиновой подошве, резиновые перчатки, диэлектрический коврик, аптечка
	12 месяцев

	3.
	Работник  кухни
	халат ХБ (белый),
косынка или колпак,
фартук, прихватки, обувь на резиновой подошве, резиновые перчатки, диэлектрический коврик, аптечка
	12 месяцев

	4.
	Дворник
	халат,  рукавицы, аптечка
	12 месяцев



	5.
	Младший воспитатель
	халат ХБ   для уборки в туалете,
перчатки резиновые,
фартук для мытья посуды,
фартук для раздачи пищи, косынка
	12 месяцев


Заведующий МДОУ Детский сад № 5                         Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                 ________________ Л.С.Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013 г.



М.П.






М.П.
Приложение № 5
С О С Т А В
КОМИССИИ  ПО  ТРУДОВЫМ  СПОРАМ
ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:



Фамилия, имя, отчество                                    занимаемая должность, профессия


1.
  Т.А.Рыбакова                                                   ст. воспитатель МДОУ № 5
            2.           А.И.Михалкина                                                           зав.хоз.     МДОУ № 5  
ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:


            Фамилия, имя, отчество                                    занимаемая должность, профессия


1.
 О.А.Наталюшкина                                             воспитатель  МДОУ № 5
2.           Т.А.Плеханова                                                   мл. воспитатель МДОУ № 5
Заведующий МДОУ Детский сад № 5                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                 ________________ Л.С.Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013г.



М.П.






М.П.
Приложение № 6





     С О С Т А В

                                      комиссии  по  охране  труда 
             ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:


Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность, профессия


1.
 Записочная Л.Г.


        заведующий МДОУ Детский сад № 5

2.
 Рыбакова Т.А.


        ст. воспитатель МДОУ № 5
            3.          Михалкина А.И.                                                   зав.хоз.  МДОУ № 5
ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:


           Фамилия, имя, отчество                               занимаемая должность, профессия


1.
 Наталюшкина О.А.                                                     воспитатель МДОУ № 5
2.          Гудова Н.А.                                                                   воспитатель МДОУ № 5  

3.          Плеханова Т.А.                                       младший    воспитатель МДОУ № 5  
Заведующий МДОУ Детский сад № 5                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                  ________________ Л.С.Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013 г.



М.П.






М.П.
Приложение № 7
С О С Т А В

комиссии  по  разработке  Коллективного  договора

  ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ:


Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность, профессия


1.
 Записочная Л.Г.


 заведующий МДОУ Детским садом № 5

2.
 Рыбакова Т.А.



           ст. воспитатель МДОУ № 5
            3.          Михалкина А.И.                                                                 зав.хоз.   МДОУ № 5

           Фамилия, имя, отчество                                 занимаемая  должность, профессия


1.
 Лысенко Л.С.
           председатель профкома, воспитатель МДОУ № 5
2.
 Наталюшкина О.А.  воспитатель, уполномоченный по охране труда МДОУ № 5
3.          Плеханова Т.А.                                            младший  воспитатель МДОУ № 5
Заведующий МДОУ Детский сад № 5                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                  ________________ Л.С.Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013 г.



М.П.






М.П.
Приложение  № 8




Уполномоченный  по  охране  труда






от  трудового  коллектива


    Михалкина Антонина Ивановна – завхоз  МДОУ № 5
Избран  на  собрании  трудового  коллектива  МДОУ     « Детский сад № 5 «Тополёк»  

« ___ »  __________  2013г.

Приложение № 9
       С П И С О К 
     профессий  и  должности, условия труда которых отклоняются от нормальных
	№ пп
	Наименование  профессий  и  видов  работ
	Размер  надбавки

	1.
	Младший воспитатель

Работа с использованием дезинфицирующих и моющих средств
	12  %

	2.
	Повар

Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов
	12  %

	3.
	Рабочий кухни

Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	12 %

	4.
	Прачка
Работа с использованием моющих и дезинфицирующих средств
	12 %


Заведующий МДОУ Детский сад № 5                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                  ________________ Л.С. Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013 г.



М.П.






М.П.
Приложение № 10
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ:

Председатель  профсоюзного  комитета                           Заведующий МДОУ Детский сад № 5
__________________________                                                       ___________________________

Л.С.Лысенко                                                                                                          Л.Г.Записочная
«_____»________________2013г.                                               «____»_______________2013г.

Продолжительность очередного отпуска сотрудников
 МДОУ  Детский сад № 5
	№
	Должность
	Очередной отпуск

(календарные дни)
	Дополнительный отпуск 

(рабочие дни)

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14


	Заведующая

Воспитатель

Старший воспитатель

Музыкальный руководитель

Заведующий хозяйством
Повар

Кухонный рабочий
Кастелянша

Рабочий по стирке белья

Сторож

Дворник

Рабочий по комплексному обслуживанию здания

Младший воспитатель
	42

42

42

                  42
                  28
28
28

28

28

28

28

28

28

28


	6
6


Приложение № 11

Перечень работ, профессий и должностей, 

работа в которых требует прохождения обязательных медицинских осмотров работников при поступлении их на работу 
и в период трудовой деятельности
	№
	Перечень работ, профессий и 

должностей 
	Периодичность

прохождения

медосмотров
	Сроки прохождения 

медицинских осмотров

	1
	Педагогический коллектив
	1раз в полугодие
	

	2
	Технический персонал: младшие воспитатели, сторожа, дворник, работник, завхоз
	1 раз в полугодие
	

	3
	Работники столовой: старший повар, кухонный рабочий
	1 раз в полугодие
	

	4
	Работники, принимаемые на работу
	При приёме на работе
	


Заведующий МДОУ Детский сад № 5                           Председатель  профсоюзного  комитета

________________  Л.Г.Записочная                                  ________________ Л.С. Лысенко
«________»_________________2013 г.                               «________»________________2013 г.



М.П.






М.П.
Приложение № 12

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 5 «Тополёк» п.Новоорск

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ «Детский сад  № 5 «Тополёк»

____________ Л.С.Лысенко
Протокол от «__»_______201_ г. №  ___
	
	утверждаю

Заведующий МДОУ «Детский сад  № 5 «Тополёк»

______________Л.Г.Записочная
Приказ от __________№____


ПОЛОЖЕНИЕ

О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД  № 5 «Тополёк» 

п.Новоорск

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящее положение основывается  на действующих нормах, содержащихся в Конституции РФ, КЗОТ, Законе «об образовании», Уставе образовательного учреждения.

1.2. Настоящее положение вводится с целью обеспечения социальных гарантий работникам образовательного учреждения.

1.3. Фонд материальной помощи создается из средств экономии фонда, выделяемого  на оплату труда работникам образовательного учреждения.

 1.4. Материальная помощь может быть выделена в связи с трудным финансовым положением работника образовательного учреждения при подаче заявления .

1.5. Материальная помощь выделяется при наличии средств фонда материальной помощи.

1.6. Материальная помощь выделяется по приказу заведующей ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ВЫДЕЛЯЕТСЯ НА:

2.1. ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника (родители, дети) – до 3000 рублей.

2.2. Лечение работника ДОУ в размере до 3000 руб.

2.3. случай стихийного бедствия (пожар, кража и т.д.) в размере до 3000 руб.

2.4. В связи с травмой или несчастным случаем на производстве в размере до 3000 руб.

2.5. При тяжелом материальном положении, учитывая прожиточный минимум на   каждого члена семьи ( справки о доходах) оказывать материальную помощь самому работнику УДО, в размере до 3000 рублей, со стажем работы в системе дошкольного образования не менее 5 лет. 

Принято на Общем собрании работников Учреждения 

 «___» __________ 2013г., протокол № __
Приложение № 13

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 5 «Тополёк» п.Новоорск

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома МДОУ «Детский сад № 5 «Тополёк»

____________ Л.С.Лысенко
Протокол от «___»_______2013 г. № ___
	
	утверждаю

Заведующий МДОУ «Детский сад № 5 «Тополёк»

______________Л.Г.Записочная
Приказ от __________ № ____


ПОЛОЖЕНИЕ

О    ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ  
МДОУ «ДЕТСКИЙ САД  № 5 «Тополёк»
1.ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. настоящее Положение устанавливает порядок назначения и норм дополнительного вознаграждения работников ДОУ за образцовое и творческое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности труда.

1.2. Цель  премирования -  повышение материальной заинтересованности работников ДОУ в развитии творческой активности, инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укреплении материально-технической базы, повышения качества воспитательно-образовательного процесса, а также закрепления в образовательном учреждении высококвалифицированных кадров.
1.3. Распределение премии производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией учреждения по согласованию с председателем профкома МДОУ и принимается  на общем собрании трудового коллектива.

1.4. Положение о премирование включается в коллективный договор в качестве Приложения.
1.5.  Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.6.   В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам единовременных денежных сумм сверх размера заработной платы начисляемой, согласно Положения об оплате труда.
2.ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИЙ.

2.1. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией  и выносятся на согласование с председателем профсоюзной организации учреждения. (1 раз в квартал, 1 раз в полугодие).
2.2.Совокупный размер материального поощрения работников максимальными размерами не ограничивается.
2.3.Установленные суммы премии оформляются приказом руководителя ДОУ. 

3.УСЛОВИЯ  ПРЕМИРОВАНИЯ.

3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. 

3.2. Работники могут поощряться премией:

· В связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными юбилейными датами (45, 50, 55, 60 - летием),  юбилейными датами детского сада. 

· По итогам работы за учебный или календарный год (для сотрудников, проработавших в учреждении не менее 3 месяцев). 

3.3. Нарушение трудовой дисциплины, выразившейся в невыполнении Устава  ДОУ, Правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированных в приказах по ДОУ, служат основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскания, лишаются премии  на весь срок действия взыскания.
3.4. Размеры и порядок выплат премий заведующему МДОУ устанавливаются учредителем.

4. ПОКАЗАТЕЛИ  ПРЕМИРОВАНИЯ
Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, Соблюдение Инструкций по охране жизни и здоровья детей. Соблюдение Санитарных правил устройства и содержания ДОУ.

4.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  РАБОТНИКИ ПРЕМИРУЮТСЯ  ЗА:
· качество знаний, умений детей (по итогам контроля во всех его формах);

· эстетическое состояние групповых помещений, работу по наполнению материальной базы группы, эффективное использование группы в учебно-воспитательном процессе;

· снижение заболеваемости по сравнению с предыдущим годом;
· проведение «открытых» мероприятий;
· работу с родителями: отсутствие задолженности по родительской плате, проведении работы по воспитанию детей в семье, выполнение Родительского договора, отсутствии обоснованных жалоб от родителей;

· создание благоприятного морально - психологического климата;

· участие в смотрах и конкурсах детского сада, района, области;

· высокую исполнительскую дисциплину, неукоснительное выполнение должностных инструкций, правил внутреннего распорядка, инструкции по охране жизни и здоровья детей, противопожарной безопасности, охране труда;

· вклад в реализацию проектов ДОУ, участие в проведении  выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности учреждения;

· разработка и внедрение новых образовательных программ;
· мелкий косметический ремонт групповых помещений.

4.2. СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА:

· своевременное проведение профилактических прививок, мероприятий, предупреждение инфекционных заболеваний;

· снижение заболеваемости по сравнению с данным периодом прошлого года;

· эффективность контроля и руководство деятельностью младшего обслуживающего персонала;

· эффективное и качественное выполнение санпросвет работы среди сотрудников и родителей.

4.3. УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ И ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ:

Помощник воспитателя:

· состояние закрепленных участков, оборудования, инвентаря, рабочего места;

· участие в работе по снижению заболеваемости и профилактике заболеваний;

· качественное выполнение своих служебных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка;

· соблюдение техники безопасности, производственной санитарии, исключающие случаи травматизма;

· соблюдение норм общей человеческой морали, доброжелательности в коллективе;

· взаимозаменяемость;
· качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства;
· отсутствие обоснованных жалоб и замечаний.

Завхоз:

· обеспечение соответствующего санитарного состояния складских помещений, игровых площадок и территорий;

· своевременное приобретение оборудования, инвентаря, стройматериалов;

· участие в ремонте;

· сохранность имущества;

· создание благоприятного морально - психологического климата, отсутствие обоснованных жалоб работников ДОУ;

· создание безопасных условий труда для всех категорий работников, исключая несчастные случаи;

· обеспечение нормальной работы отопления водоснабжения, вентиляции, электрообеспечения, исключающие аварийность;

· своевременность и качество подготовки учреждения к новому учебному году и в работе в осенне-зимний период;
· качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства;
Повара:

· культурное обслуживание;

· отсутствие обоснованных жалоб; 

· взаимозаменяемость;

· отсутствие замечаний контролирующих органов;

· состояние закрепленных участков, оборудования, инвентаря;

рабочий по стирке белья:

· состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников ДОУ;

· сохранность имущества;

· взаимозаменяемость.

Дворники, сторож:

· оперативность в устранении неполадок;

· сохранность имущества;

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников ДОУ.

Рабочий по обслуживанию здания:

· оперативность в устранении неполадок;

· отсутствие обоснованных жалоб;

· за высокую исполнительскую дисциплину;

· за сохранность имущества;

· обеспечение нормальной работы отопления водоснабжения, вентиляции, электрообеспечения, исключающие аварийность;

· своевременность и качество подготовки учреждения к новому учебному году и в работе в осенне-зимний период

Кастелянша, швея:

· состояние закрепленных участков, оборудования, рабочего места;

· отсутствие обоснованных жалоб;

· своевременное приобретение мягкого инвентаря (оборудования).

5. ИСТОЧНИКИ ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ

5.1. Денежные средства из стимулирующей части фонда оплаты труда;

5.2. Денежные средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДАННОГО ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Срок действия данного Положения не ограничен.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.
7.2. Премии, предусмотренные пунктом 3.5. не учитываются при исчислении средней заработной платы.
7.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников учреждения МДОУ.
Принято на Общем собрании работников Учреждения 
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